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	Совет 

 Сельского поселения «Сторожевск»

	КЫВКÖРТÖД

	РЕШЕНИЕ 

	от 25 октября 2019 года
	                № IV-28/4  

	(Республика Коми, Корткеросский район, с. Сторожевск)


Об оплате труда Главы муниципального образования 
сельского поселения «Сторожевск»
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 20 декабря 2010 года № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми (в ред. Закон Республики Коми от 27.09.2019 года № 66), Уставом сельского поселения «Сторожевск», Совет сельского поселения «Сторожевск» решил:

1.  Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании Главы муниципального образования сельского поселения «Сторожевск», согласно приложению 1.
2. Утвердить размер должностного оклада Главы муниципального образования сельского поселения «Сторожевск», согласно приложению 2.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года.

Глава сельского поселения                                                             Х.Н.Гевейлер                   
Приложение 1
к решению Совета 
сельского поселения «Сторожевск»
от 25 октября 2019 года № IV-28/4
Положение 
об оплате труда и материальном стимулировании Главы

 муниципального образования сельского поселения «Сторожевск»

Настоящим Положением осуществляется финансово-экономическое регулирование в области оплаты труда и материальном стимулировании Главы муниципального образования сельского поселения «Сторожевск» (далее – Глава) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения «Сторожевск».

1.  Денежное содержание Главы
1.1. Оплата труда Главы производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада Главы  (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных законодательством и настоящим решением.
1.2. К денежному содержанию Главы применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Дополнительные выплаты в составе оплаты труда Главы
2.1. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение; 

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

3) премия.

3. Ежемесячное денежное поощрение 

3.1. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается решением Совета сельского поселения «Сторожевск» в размере не более 3,8 должностных окладов.
3.2.При установлении ежемесячного денежного поощрения применяются следующие критерии оценки выполнения работ:
     - деловая квалификация (компетентность в решении вопросов, выбор наиболее рационального пути в организации работы, решении вопроса, умение грамотно составлять деловые документы);

     - личный вклад в общие результаты работы (проявление творчества, инициативы, соблюдение исполнительной дисциплины, ответственное отношение к порученному делу, выполнение работы с минимально возможной затратой ресурсов, выполнение правил внутреннего трудового распорядка;

     - выполнение особо важной работы;

     - напряженность (выполнение дополнительных обязанностей работником, не предусмотренных должностной инструкцией);

     - выполнение работ сверх установленной продолжительности рабочего времени, утвержденного Правилами внутреннего трудового распорядка (дежурство в праздничные дни, в период морозов, в пожароопасный период и т.п.).

     3.3. Размер надбавки индивидуализирован и привязан к конкретным показателям, в основу которых заложены следующие принципы:

    1) создание преимуществ в оплате труда для работников, труд которых имеет повышенную значимость;

    2) уровень ответственности, круг выполняемых обязанностей;

    3) способность работника достичь определенных и перспективных целей;

    4) степень решения стоящих перед работником задач, наличие конкретных результатов в его деятельности;

    5) умение интенсивно и производительно трудиться.
4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.1. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в размерах и порядке, установленном федеральным законодательством.
4.2. Надбавка выплачивается ежемесячно со дня официального допуска к государственной тайне.
5. Премия

5.1.Размер премии устанавливается решением Совета сельского поселения «Сторожевск» в размере 35 % месячного фонда оплаты труда. Месячный фонд оплаты труда включает в себя должностной оклад, ежемесячное денежное поощрение, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.2. Премирование Главы производится за фактически отработанное время по результатам работы.

      В связи с закрытием финансового года премия за декабрь месяц может  выплачиваться в декабре текущего года.

5.3. Снижение размера премии полностью или частично может производиться по итогам работы по решению Совета сельского поселения «Сторожевск» за следующие недостатки и упущения в следующих размерах:

     1) за нарушение сроков исполнения документов – до 10% за каждый допущенный случай;

     2) за нарушение действующего порядка рассмотрения жалоб, заявлений и обращений граждан – до 30 %;

     3) за другие факты нарушений служебной и трудовой дисциплины – до 30 %.

5.4. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено упущение в работе, и указывается в решение Совета сельского поселения «Сторожевск» с указанием причин. Если упущения в работе были обнаружены после выплаты премии, то лишение или снижение  премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены эти упущения.  

6. Фонд оплаты труда Главы
3.1. При формировании фонда оплаты труда Главы сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного поощрения - в размере не более двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере не более полутора должностных окладов;

3) премий.

3.2. Глава сельского поселения «Сторожевск» вправе перераспределять средства фонда оплаты труда Главы между выплатами, предусмотренными  п.3.1. настоящего Положения.

3.3. Фонд оплаты труда Главы формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

3.4. Установленные настоящим положением размеры должностного оклада и размеры ежемесячных дополнительных выплат подлежат изменению (индексации) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания.

Приложение 2
к решению Совета 
сельского поселения «Сторожевск»
от 25 октября 2019 года № IV-28/4
Размер должностного оклада

 Главы муниципального образования сельского поселения «Сторожевск»

	Наименование должности
	Месячный должностной оклад,

рублей

	Глава муниципального образования сельского поселения «Сторожевск»
	6 893,00
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